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Warszawa, 2 pazdziernika 2023 r.

Nagrody KOD ESG rozdane. Znamy liderow zrownowazonego rozwoju

2 pazdziernika br. po raz pierwszy zostaty wreczone nagrody KOD ESG w pieciu kategoriach.
Kapituta nagrodzita firmy i instytucje, ktorych strategie opieraja sie na idei zrwnowazonego
rozwoju. Podczas wydarzenia organizatorzy zaprezentowali réwniez program ,,1ll Kongresu ESG —
Liderzy Zrownowazonego Rozwoju — Europa”, a zebrani eksperci starali sie odpowiedzieé¢ na pytanie
czy jesteSmy gotowi na ESG.

W skfad Kapituty nagrody KOD ESG wchodzg przedstawiciele takich instytucji jak: Rzecznik Praw
Obywatelskich, Fundacja im. XBW Ignacego Krasickiego, Instytut ESG, redakcja RaportCSR.pl,
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, PRME - Polish Chapter Priciples for Responsible Management,
Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP).

- Kapituta nagrodzita firmy i osoby, ktdre poprzez swoje dziatania i realizowane strategie i inicjatywy,
pokazujg, ze idea ESG to nie moda, ani odgorny przymus, ale realne korzysci dla srodowiska, ludzi i firm
- méwi Urszula Jézwiak, prezes Fundacji im. XBW Ignacego Krasickiego, organizatora Ill Kongresu ESG
— Europa.

Program Ill Kongresu ESG - Europa

Podczas wydarzenia zostat zaprezentowany program ,Ill Kongresu ESG — Liderzy Zréwnowazonego
Rozwoju — Europa”, ktéry odbedzie sie 31 stycznia 2024 r. Tematem przewodnim Kongresu beda
przemiany spoteczne zachodzgce w Europie i na rynku pracy. W centrum uwagi beda postawione
sprawy spotfeczne - ,S” w ESG. Eksperci poruszg takie tematy jak: wyzwania ESG, spotfeczna
odpowiedzialno$¢ biznesu w czasach Al, zrownowazona konsumpcja — czyli o kretej drodze do
Gospodarki Obiegu Zamknietego w modzie i handlu, wykluczenia na rynku pracy, wykorzystanie szans
i unikniecie zagrozen zwigzanych z ewolucjg ESG, walka ze stereotypami.

Debata - czy jesteSmy gotowi na ESG

Podczas wydarzenia odbyta sie rowniez debata ekspercka pt. ,Czy jesteSmy gotowi na ESG?”, w
ktérej wzieli udziat: prof. Marcin Wigcek, Rzecznik Praw Obywatelskich; Joanna Jaroch-
Pszeniczna, Dyrektor Generalna Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej; Piotr Glen, Kierownik
Zespotu Zréwnowazonego Rozwoju i ESG w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie; Aleksandra
Marcinkowska, Prezes EDU SMART TC Limited Irlandia oraz Marta Saracyn, Menedzer ds.
strategii ryzyka ESG w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Nagrody KOD ESG
Nagroda zostata przyznana w pieciu kategoriach:
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KOD ESG w kategorii ,,Osobowos¢” otrzymata Martyna Zastawna, zatozycielka WoshWosh - pierwszej
i najwiekszej w Europie firmy zajmujacej sie pielegnacjg i odnowg obuwia. Promotorka i edukatorka
odpowiedzialnej konsumpcji mody i kultury less waste. W 2023 r. znalazta sie w prestizowym gronie
15 najbardziej obiecujacych kobiet w biznesie na swiecie, ktore zostaty wybrane przez Departament
Stanu USA do elitarnego programu mentoringowego Fortune Most Powerful Women. Laureatka
pokazuje, ze jednocze$nie mozemy spetniaé swoje marzenia, realizowac sie w biznesie i dziata¢ narzecz
dobra naszej planety.
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KOD ,,E”: Srodowisko

L’Oréal Polska zostato docenione przez Kapitute za dziatania prowadzone na rzecz ograniczenia emisji
gazéw cieplarnianych i zmniejszenia $ladu weglowego, korzystania z odnawialnych zrédet energii,
ograniczenia produkcji odpadéw czy wprowadzaniu rozwigzan gospodarki obiegu zamknietego.
Zgodnie z globalng strategig L'Oréal for the future, do 2025 r. wszystkie zaktady przemystowe,
administracyjne i badawcze Grupy bedy neutralne pod wzgledem emisji dwutlenku wegla,
wykorzystujagc w 100% energie odnawialna, pozyskiwang lokalnie do 2030 r. Grupa zredukuje emisje
gazéw cieplarnianych o 25% wartosci bezwzglednej w poréwnaniu do 2016 r. oraz jako sygnatariusz
zobowigzania ONZ "Business Ambition for 1.5°C", L'Oréal zobowigzat sie do osiggniecia zerowej emisji
netto do 2050 roku.

KOD ,,S”: spoteczernstwo

DHL Parcel Polska zostat wyrdzniony za prowadzong polityke réznorodnosci w firmie. DHL moze
pochwalié sie tym, ze w tak , meskiej” branzy zatrudnia prawie tysiac kobiet — w tym 120 menedzerek
i 200 kurierek. Pracownicy pochodzg z 10 krajow, sg w roznym wieku i majg rézny stopien sprawnosci
fizycznej —dzieki polityce réznorodnosci wzajemnie sie uzupetniajg, inspirujg i motywujg. DHL prowadzi
takze rozbudowang polityke pracowniczg i prorodzinna.

KOD ,,G”: tad korporacyjny

BNP Paribas Bank Polska w ramach strategii GObeyond na lata 2022-2025 postawit sobie ambitne cele
bycia liderem w obszarze zréwnowazonego rozwoju, a takze liderem zréwnowazonych finanséw.
Kapituta szczegdlnie docenita rozwdj oferty zréwnowazonych produktow i przywigzywanie duzej wagi
do realnego wdrazania réznorodnosci, w tym zapewnienie odpowiedniego udziatu kobiet w organach
Banku, realizacje racjonalnej, zréwnowazonej i podlegajgcej kontroli polityki wynagradzania,
stosowanie w praktyce zasady ,,zero tolerancji” dla kazdego rodzaju naduzy¢ oraz za stawianie na staty,
otwarty dialog z wszystkimi interesariuszami.

KOD MEDIA

Grzegorz Nawacki zostat wyrdzniony przez Kapitute za promocje zasad odpowiedzialnego biznesu
wsradd polskich przedsiebiorcéw i edukacje w zakresie raportowania niefinansowego. Na tamach Pulsu
Biznesu przedsiebiorcy mogg znalez¢ rzetelng wiedze na temat ESG i oswoic sie z koniecznoscig
tworzenia i wdrozenia strategii ESG.
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Patronat honorowy nad Ill Kongresem ESG — Liderzy Zrbwnowazonego Rozwoju — Europa objeli:
Rzecznik Praw Obywatelskich, Minister Edukacji i Nauki, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,
Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej w Polsce, JM Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Partnerami Gtéwnymi s3: Diaverum, Hasco-Lek S.A., Lidl Polska, Grupa Zabka. Partnerami s3: Bank
Gospodarstwa Krajowego oraz Francusko-Polska Izba Gospodarcza (CCIFP).
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Partnerami merytorycznymi s3a: Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”, Krajowa Izba
Gospodarcza, PRME - Polish Chapter Priciples for Responsible Management, Instytut Staszica, Instytut
Biznesu, Centrum UNEP/GRID-Warszawa, Unsung Heroes, Fundacja Polski Instytut Rozwoju Rodziny,
Our Future Foundation.

Partnerami medialnymi s3: Polska Agencja Prasowa, Dziennik Gazeta Prawna, Super Biznes, Gazeta
Polska, Raport ESG, RaportCSR.pl, oESG.pl, PracodawcaGodnyZaufania.pl, Agencja Informacyjna,
Obserwator Gospodarczy.

Wiecej informacji na stronie: www.esgkongres.pl i https://oesg.pl/kongres/
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Il Kongres ESG to platforma dialogu dla europejskich liderow zréwnowazonego rozwoju —
przedstawicieli administracji panstwowej, Swiata biznesu, NGO, srodowisk naukowych,
ekspertdw i medidw. Watkiem przewodnim Il Kongresu ESG - Liderzy Zrownowazonego
Rozwoju — Europa bedg przemiany spoteczne zachodzgce w Europie i na rynku pracy. W centrum
naszej uwagi postawimy sprawy spoteczne, a wiec ,,S” w ESG. To nie oznacza, ze zapomnimy o
»E” i ,G, ale sprawy zwigzane z ochrong $rodowiska i tadem korporacyjnym — bedziemy
analizowad przez pryzmat zmian spotecznych.

Ostatnie dwie edycje Kongresu zgromadzity tacznie ponad 8000 gosci, ekspertéow i uczestnikow, a
rekomendacje i wnioski z obu edycji wydarzenia dotarty do ponad 5,5 min oséb. Przyszedt czas, by
zaprezentowac efekty pracy ekspertéw Kongres ESG na arenie europejskiej, a co za tym idzie stworzy¢
europejska platforme dialogu poswiecong kwestiom ESG. Juz 31 stycznia 2024 odbedzie sie 11l Kongres
ESG - Liderzy Zréownowazonego Rozwoju — Europa (Il ESG Congress — Europe — leaders of
sustainable development).
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